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Seminarprogramma

e Deel 2: 12.45 -13.25 uur

— Met deze HR & recruitment tech maak je duurzame impact op de
arbeidsmarkt — Jildert Huitema

— Succesvol implementeren van een ATS — Daan Huisman & Bart van
Rossem

e Deel 3: 14.45—-15.10 uur

— Al technologie in Recruitment — Koen Roozen

#DemoDay23
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Met deze HR & recruitment
tech maak je duurzame impact
op de arbeidsmarkt

Jildert Huitema
ImpactWorks

#DemoDay23
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Work

Hoe maak ik met HR & recruitment tech duurzame impact op de
arbeidsmarkt?



Hoe maak Ik met
HR & recruitment
tech duurzame
Impact op de

arbeidsmarkt? Impact
Work
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Fase 3 digitale transformatie heeft groot effect op HR Tech

Fase 2

Mobiel & Communicatie

Fase 3
Al
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@- Sneller dan realtime klantenservice
Los problemen op voordat ze zich voordoen

@ Hyperpersonalisatie

Relevantie

0o

< ) Ongeévenaard gebruiksgemak
Idiot proof
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Boardroom: daar moeten we wat mee!

Laten we een MO,O'e
Nieuw ATS - salespitches

aanschaffen van start-ups

Geen » Eenzijdige
duidelijke . | 4 focus op

strategie/ 4 \ productivitei
architectuur ' | | | e




1.Impact 2.0nderzoeken 3.Selecteren



W

Impact
Work

Impact: Sustainable Development Goals
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Ook voor de arbeidsmarkt!
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Onderzoeken: onderdompelen in de belevingswereld van...

Solliciteren bij Example BV Show details Add Metric | Beta

..]”

(O circular o© Linear Filter

() Journey L7 Opportunities @ Solutions

Phases orienteren
Steps Een vriend is net gestart bij lk ben gelinkt en zie nu op Baaldag gehad op werk lk ga eens kijken naar leuke Ik raak helemaal de weg
Example Linkedin vaak grappige banen kwijt op Indeed en Linkedin
posts voorbij komen
Mood — — — N
Jan

Persona actions

Quotes & & & & &
Ze zijn echt anders dan andere bedrijven Volgens mij gaat het wel goed daar Wat doe ik hier nog Ik type product owner Rotterdam in op Dit zijn gewoon advertentiesites, ze
waar ik hiervoor gewerkt heb, ze gaan de Google hebben die banen zelf helemaal niet...
. Quote Quote -1
extra mile!
Quote Quote 2
Quote

4+ Insight
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Data op orde

500 vacatures 7/ 7000 sollicitaties \
-83%
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Impact
Work

Begrijpen business
pains & gains
Combinatie van

strategie, data, trends,
interviews en workshops

Huidige tech
landschap in kaart

Welke systemen heb
je staan, hoe goed
worden ze gebruikt
en waar loop je risico

Verschillende opties
op het gebied van
tijd, budget en
aspiratie

Kennismaking met
mogelijke partners

Referentie bezoeken
en live demo’s zijn
essentieel voor goede
keuze

Contract + Legal

Onderhandelingen +
overeenkomsten
begeleiden




Arbeidsmarkt thema’s die onze aandacht verdienen

Verhogen werkplezier

~ Leven Lang Leren
Gelijke kansen op

opleiding en werk
Talentontwikkeling en verbetering van

Digitale transitie 3
het onderwijs

Vergroten werkzekerheid .
Meer autonomie en

Ethical A.l. zeggenschap voor werkenden

Werk-naar-werk

infrastructuur
Jeugdwerkloosheid

Employee Experience



i impact

Win een consultancy
traject ter waarde van

€ 25.000

Wij werken o.a. voor

=8 HeadFirst FIPROINDUSTRY [ Breederode Adecco TNO ™ JEN



Let’s connect & create
Impact together.
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Succesvol implementeren
van een ATS

Daan Huisman & Bart van Rossem

#DemoDay23
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Afronding
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Stel vragen na afloop aan de sprekers

Q&A in de Consultancy Corner
e 13.30 — 14.00 uur Q&A met Hans Scheers
e 14.30 — 15.00 uur Q&A met Daan Huisman

#DemoDay23



Seminarprogramma

e Deel 1: 09.30 —10.15 uur

— Boost your recruitment with technology — Martijn Hemminga
— Succes uit je recruitmenttechnologie? Vermijd deze valkuilen — Hans Scheers

e Deel 2: 12.45 - 13.25 uur

— Met deze HR & recruitment tech maak je duurzame impact op de arbeidsmarkt —
Jildert Huitema

— Succesvol implementeren van een ATS — Daan Huisman & Bart van Rossem

* Deel 3:14.45-15.10 uur

— Al technologie in Recruitment — Koen Roozen

#DemoDay23
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Tot 14.45 uur

Fijne Demo_Day middag!

#DemoDay23



